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"Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

presidenta del Consejo Universitario, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en

ol
1|

!

jiin

“\convocd a sesién ordinaria.
1}

/ 5 . . . . . S
actas y procedio a registrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario.

. LISTA DE ASISTENCIA:

AUTORIDADES:
\Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui — Rectora.
r. Angel Fernando Navarro Raymundo- Vicerrector de Investigacion.

ECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO
Dr. Mark Donny Clemente Arenas

(4 miembros del Consejo Universitario con voz y voto)

Otros asistentes:

Econ. Hugo Yuver Almonancid Acevedo
Director General de Administracion

Abg. Jose Luis Vargas Tuya

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Mg. Luis Felipe Alarcén Armas

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Lic. Oscar James Camero Ramirez

Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Abg. José Luis Veldsquez Lazo

Asesor de Rectorado.

Lic. Eleot Ulises Medina Naupari

Asesor de Rectorado.

~_ Mtra. Lisseth Mirella Vicente Pefia

' Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad

| 10 de octubre de 2025, a las 09:45 horas, se reunieron en la sala de reuniones del
Rectorado de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, por encargo de g

calidad de Rectora de la UNTELS. A fravés de la Secretaria General de la UNTELS,

C, La Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, Secretaria General, actué como secretaria de

General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, informé a la Presidenta del
tario sobre la existencia del qudérum reglamentario. A continuacién, la
Consejo, tras saludar y dar la bienvenida a los asistentes, declard
6n ordinaria, la cual se desarrolld segun el siguiente orden.

fura y Aprobacién de Actas Anteriores: Sometimiento a consideracion y
" bacién de las Actas de las Sesiones Ordinarias N° 09-2025, 10-2025, 11-2025
° 0682-2025-UNTELS-R-SG
 de Secretaria General respecto de la Aprobacién de la DIRECTIVA PARA
EMENTACION DEL SISTEMA DE FIRMAS DIGITALES EN LA UNTELS.
ANDUM N° 0535-2025-UNTELS-R)
CION DE INFORME (Modificacién Oferta Académica)
€ de la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad respecto a la Solicitud
istro de Modificacion de la Oferta Académica
O N°01369-2025-UNTELS-R.
de Autoevaluacién del Modelo de Licenciamiento Institucional® 2do
025, a cargo de la Jefa de la Oficina de Gestidn de la Calidad.
N°01461-2025-UNTELS-R
sobre Viabilidad de Nuevas Facultades (Registro SUNEDU):
en el INFORME N° 104-2025-UNTELS-R-AR-Ivl (Asesor de Rectorado).
10 en el INFORME N° 0187-2025-UNTELS-R-OAJ (Asesor Juridico).
O N°01341-2025-UNTELS-R).
OBRE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC 2025)
N a cargo del Director General de Administracién.
N° 01397-2025-UNTELS-R (Adhesidn 1AF)
Ime sobre el framite de adhesidn institucional a la Federacién

al de Astrondutica (IAF), presentado mediante OFICIO N° 393-2025-
por el Vicerrector de Investigacién.

" que los miembros del

Consejo Universitario fueron debidamente
*s de sus correos instituci

onales.

del Oficio N.°
ica solicité Ig repr
4 su participacion
cesible, realizadq |
\al Mayor de San Ma

0947-2025-UNTELS-VRA, mediante el cual g
ogramacién de la sesién ordinaria del Consejo
én la Il Convencién de la Red Prehispdnica de

Os dias 10 y 11 de octubre en Ig Casona de la
rcos.
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Consejo Universitario tomé conocimiento del documento, sin considerar el pedide
— formulado.

esultado de la firma de convenios internacionales, el proximo 11 de
se recibird la visita de tres docentes provenientes de China, por lo

Hararse para su recepcion. Asimismo, comunicd que los dias 20 y 21

. Asimismo, s€ deja constancia de que la Secretaria General, por encargo de lo

confard con la visita del Rector de la Universidad Jiao Tong de
aribard  acompanado  de cuatfro autoridades académicas,

(’?5 Presidenta del Consejo Universitario, solicité al Presidente del Comité Electora

2 s S N\C Yniversitario  la evaluacién para la ampliacién excepcional del periodo de

‘:-fj',_“epresen'facién de los estudiantes ante el Consejo  Universitaric yportancia de su visita institucional.

§ .23

Aediante Oficio N.° 00173-2025-UNTELS-CEU, el Presidente del Comité Electoral infol

- \S\pof = /S due dicho drgano no puede pronunciarse sobre la administracién de los érganos d ctorado viene gestionando el envio de una delegacién institucional a

L Viiﬁ-i/;. A ,-\Cfﬁ/gobierno ni sobre el fenecido mandato de los representantes estudiantiles, dado que su a del 28 de noviembre al 8 de diciembre de 2025, conformada por
<0 e 227 (hciones se encuentran estrictamente delimitadas a la organizacién y supervision de o designado por el Vicerrectorado de Investigacion, otro por el

proceso electoral, precisando que, actualmente se desarrolla el proceso electoral par adémico, y por la Facultad de Ingenieria y Gestién, con el propésito
= la eleccion de los nuevos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario, - antia académica. Sefald que los logros derivados del vigje a China
Asamblea Universitaria y los Consejos de Facultad, programdndose las elecciones pa en beneficios para los docentes y estudiantes de la universidad.

el 7 de noviembre y la proclamacién de ganadores para el 14 de noviembre de 2025

_ sobre las siguientes actividades institucionales:
™\ Finalmente, se deja constancia de que, con fecha 23 de setiembre de 2025, ingresar

\q la Oficina de Secretaria General los siguientes proveidos, los cuales fueron puestos: iembre de 2025: Participacion en el Taller “Fortalecimiento de la
onocimiento del Consejo Universitario y, por acuerdo undnime, considerados en , ional en las Universidades PUblicas”, organizado por DICOPRO-

mbre de 2025: Asistencia a la presentacion de la Escuela&de
Mujeres, realizada en el Hotel Country Club.

bre de 2025: Reunion en la Sala de Rectorado con la Oficina de
, para coordinar el viaje de los docentes a China.

bre de 2025: Reunién con la bancada de Fuerza Popular en el
la RepUblica, con la finalidad de gestionar apoyo presupuestal y
oblemdatica institucional y también una ampliaciéon de presupuesto |

1. Proveido N° 01474-2025-UNTELS-R :
Asunto:*Aprobacion de Homologacion diferencial a favor de la servidora Nar

== Gamarra Nuevo.

2. Proveido N° 01475-2025-UNTELS-R .

Asuntfo: Acto Resolutivo de Nombramiento del Personal Administre

Contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Proveido N° 01476-2025-UNTELS-R

Asunto: Acto resolutivo para Oforgar Titulo Profesional a 02 Bachilleres

Proveido N° 01477-2025-UNTELS-R .

Asunto: Acto resolutivo para Oforgar grado académico dé Bachiller

egresados.
Memordndum N° 0609-2025-UNTELS-R i 3
Asunto: Solicitud de autorizacion de viaje en comision de servicio pard part

= en el XXVII Cumbre Mundial de Empresay Educacion.

bre de 2025: Participacion en la ceremonia de condecoracién del
rde Flores.

e 2925: Se recibid la visita institucional del Presidente de la Camara
Turlsﬂ’co del Callao, quien manifestd su disposicion para brindar
eacién de una Escuela de Turismo en la UNTELS, destacando el
ente y las oportunidades de desarrollo turistico en la zona de Lima

& de 2025: Desarrollo de la Sesién Extraordinaria del Consejo

- i : 2025: Parficipacion en el V Foro Nacional de Areas Naturales
g > se viene desarrollando de manera virtual por nuestra

| i
*’};:” | - A continuacién, se pasa a: |
Bie | h

os proio.colares, el Vicerrector de Investigacién - Dr. Angel
e L;ndo, informa sobre las actividades desarrolladas durante el
JO enire el 24 de sepliembre y el 7 de octubre de 2025, conforme all

SECCION INFORMES:

: jonilc
Después de los saludos protocolares, la Presidenta - Dra. Gladys Marcioi
I

Yupanqui, informa lo siguiente:

nas. SeNC

de 2025: Parficipacién en la presentacién del Informe

cional sobre la misién ofici Obli
oficial a la Re i
Uditorio de la UNTELS. prblica Fopular hina

bt de 2025: Reunic ,
“ la gj-c'l?eUnlon en la Sala de Sesiones del Vicerrectorado de
se expuso el informe de avances del evento |

;.Uma Sur. _
A NGNS

_sobre las actividades desarrolladas por el Rectorado en las vltimas semd o pres
Jras su refomo del vigje a China, con fecha 24 de septiembre d9.2025' s it
informe de la Comisién de Servicio a China, elaborado por el c:om|S|on<1<3*0d|f<’)S
on élﬁcual detalla las actividades realizadas, los logros alcanzadosy los resulfa

r Ll durante la visita.
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Después de los saludos protocolares, el Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestior

. AU . 2 rcionila Cruz Yupanqui, Rectora, intervino en relacién con lo expuesto
i i i ca, informa lo siguiente: 1S A2 = ! A

- Dr. Julio Elvis Valero Cajahuan de la Facultad de Ingenieria y Gestién sobre la situacion del

los laboratorios. Senfald que no cuenta con informacion respecto a si

Escuela presentaron oportfunamente sus requerimientos para el
espondiente.

¢ Wq‘(@"
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i re de 2025: Organizacion de una visita guiada para docgntes de
?c? Sr:::::::iearngacionul Mayc?r de San Marcos (UNMSM) a Ips ‘Iabora_tonc?s. de la
UNTELS, con el propdsito de fortalecer el intercomblg oc’c.Jdemlco‘y cientifico. i
3 de octubre de 2025: Parficipacion enla Jornada Cientifica de V|<f§arreciores d.e .
Investigacién “Gestién Integral del Riesgo de l_)esa:stres y Ad’qptacmn al qunblo ;
Climdtico (GIRD-ACC)", organizada por la Universidad Catélica Santa Maria de
?rZZUIsgfubre de 2025: Reunion general del equip?o del Vicerred.orado de
Investigacién, realizada en la Sala de Reuniones de dicha c!epe.n’dencolcl, para la
socializacién de la Resolucién del Vicerrectorado de !nvestfgacwn N. .045-2025-
UNTELS-VRI, mediante la cual se dispuso la designacion del Director de

4 resolucion.
Produccién de Bienes y Servicios, asi como la encargatura de la Direccion de la

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR
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visibles y el incumplimiento de normas minimas de seguridad. Asimismo,
até la ausencia de elementos de proteccion personal (EPP) y de
taria reglamentaria para los usuarios.

Pablo advirtié que, en tales condiciones, existe un alfo riesgo de
ss dentro de los laboratorios. Por ello, se solicitdé a la Jefatura de
6n y Presupuesto la asignacion de un presupuesto minimo para el
. afo, con el fin de implementar sefalizacion, normas de seguridad y
de uso. Del mismo modo, se pidié a las escuelas profesionales remitir
erimientos especificos, a fin de formalizar las acciones de mejora

=nte, el Dr. Valero informé que la Facultad ya efectud la rendicion de

Incubadora de Empresas y la Direccién de Innovacién y Transferencia ‘correspondiente al vigje realizado a la Republica Popular China,

Tecnolégica. . g |
7 de oci%bre de 2025: Participacion de manera virtual en la Sesién Extraordinaria

del Consejo Universitario.

Tras diversas reuniones convocadads con los Dirfec_Tores de Escuelo, fel pers |
asistente de los laboratorios de Mecanica, EIecT_romcg y Amb|en1ql,_0151 cc;gr\]o X
representantes de Servicios Generales, la Dnreclc:|on de Ad’mmns rc:a ioné’
Jefatura de Planificacién y Presupuesto, se abordé la problemdtica relaciond
el mantenimiento de los laboratorios. _ ;
([;?J?onfe la mesa de frabajo, se concluyo que no se ha efecituogé)zénvzég
alguna en el mantenimiento de los laboratorios du‘ron‘re los anos 3 ’Esc 9
2025. Esta situacién ha generado malestar, porhculqr[“nen’re. en 2 ui
Profesional de Electronica, debido a la falta de atencion a diversos mgni‘
incluido el sistema de venftilacion, que aun no ha sido instalado. La €O

do los viaticos y el encargo interno.
e informe se emite con el propdsito de solicitar la atencidn prioritaria a
ades expuestas, las cuales serdn formalizadas mediante documento

N, solicito la intervencion del Director General de Administracion, dado

€ dichos asuntos depende, en primera instancia, de las solicitudes que

Qlizadas por los Directores de Escuela. En ese sentido, precisé que, si no
ud formal, no es posible ejecutar acciones de mantenimiento.

las Escuelas deben presentar un plan de necesidades que

universitaria manifesté su preocupacion ante este escenario. i o aspectos, los uniformes e indumentaria del personal y de los

Asimismo, la Escuela Profesional de Mecdnica informo que vonc;Sf:e
requerimientos de mantenimiento no han sido o’rgndldos, sVruc;c:locniéan o
se presenta en la Escuela Profesional de Am‘b'nen’rol. En aten . ]
convocd a una reunion con la Unidad de Servnc:|os‘Gefnero.|Ies, resr|3 i
mantenimiento de toda la infraestructura universitaria, incluidos los Ounicé
Durante dicha reunién, la Unidad de Servicios Generale_as C’?Tlcs o
actualmente no cuenta con presupuesto suficiente para ejecu Ocd(]me
requeridas. Del monto asignado, ascendente CI.S/ 12,0QO, GprO)'(;]rEipdme
80 % se destina al mantenimiento general de las m_stqloc_:lones, prlho Pl
temas eléctricos. Si bien estos también resul‘rgn prioritarios, NO s€

un presupuesto especifico para los |Ob.OfOTOFIOS. _ ' Je la for
En ese contexto, el Dr. Valero enfatizo ante los directivos C(Jj ° i
académica, como eje central de la universidad, depeqde Irhcifé o
adecuado funcionamiento de los laboraforios. Por.’rcl moftivo, Sgs

el préximo afo, se priorice €l mantenimiento de dlcho_s esr:|>CISCIy _e
los requerimientos formulados por las escuelas profesionale .
académicas. )
Por otro lod;, en reunion con el Ing. Pablo, responsable c?e S%%L::ior‘;s‘{” )
el Trabajo, se verificd el estado actual de los laboratorios. - orion a oC _
elaboréd un informe preliminar que detalla la falta de senalizat :

@

5

zan los laboratorios. Aclaré que esta responsabilidad recae
VD{(eciores de Escuela, quienes deben gestionar y priorizar dichas
de sus respectivas unidades académicas.

‘Acevedo, Director General de Administracién, informd que, tras

! el Decano y el personal de la Unidad de Servicios Generales,
ion correspondiente, constatdndose que nilas Escuelas ni dicha
7 acfividades de mantenimiento. Indicé que esta falta de

e Gdg Iimitocjones presupuestales. En ese sentido, sugirié que,
qacciones se incorporen en el Plan O
ucion oportuna.

perativo Institucional (POI),
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Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Inggnieria y Ggsﬁén, precis
. que, en anos anteriores, las Escuelas incluian en su Plan Operativo |nSTITUClOHIOl (POI)
! ‘5(\ actividades de mantenimiento de equipos, contando c?n un.presupuesTo ng.nodo, :
“M\embargo, indicé que, desde hace mds de un afo, dicha re‘sponsobmdod
Cé’}:en’rrolizadc en la Unidad de Servicios Generales. Anadid que los Dwec’roresl p'resen‘
f‘%n la reunidon manifestaron haber presentado oportunamente sus re?q.uenmlenfog
— eNSOrows g}’dicha unidad; no obstante, los .T.rc’lml’res no avanzan, ya que Servicios General
e comunica no contar con disponibilidad presupuestal.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Recfo.ru, solicitd ol. Director General L
i Administracién realizar el seguimiento correspondiente a los pedidos ef_ec'ruodos por
Directores de Escuela, ya que en ese enfonces estuvo acargo dela L{nldc_lq de Se c
Generales el Ing. Eder Meléndez. Indico que es necesario venf!cor qué sohcﬁud_esf er
presentadas y cudles ya se han atendido, pregsgndo que dicho ’remg conshfuryﬁ
prioriddd y es de conocimiento general. Asimismo, dispuso que dicho reporie ¢
remitido al Rectorado para su conocimiento y las acciones que correspondan. .

Después de los saludos protocolares, el Director de la Escuela de Posgrado - Dr.
Donny Clemente Arenas, informa lo siguiente:

UNIVERSIDAD NACIONAL
| TECNOLOGICA DE LIMA SUR
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sobre las actividades desarrolladas en el marco del proceso de admision. ¢
que se redlizaron diversas acciones de difusién,ufoles como cla_
publicitarias a fravés de redes sociales, eloboroqon_de materia Io
volanteo y visitas a instituciones pL’Jincqs con la finalidad de promov
programas de la Maestria en Gestion Publica y’el MBA. -
Indicd que el proceso de admision se llevd a cobo.el domlngs 1
habiéndose logrado la incorporacion de 35 nu’evos estudlcn'tes dle p:\a,
los programas de la Maestria en Administracion qg Negocios y.r? ."“
Biotecnologia y Gestién Ambiental, los cuales re_clb|eron nuevpi lnrgc;m 4
el caso del programa de Gestién Publica, preciso que sg'reg@ i e 7
inscritos: sin embargo, por indicacion de la Oficm’o de Plomﬂcoctci)nizio b )
y del Coordinador del programa, se oc.o’rdo posponer "';I, nen |1

académico para el préximo afo. Anadio que la Maestria

Electrénica se proyecta lanzar en el mes de marzo. : orodol
Asimismo, informé que, en el caso del Doctorado, se ha incorp e
estudiante, el Dr. José Luis Herrera Salazar, integrandose asl U )
académico. _ _
El Director destacé que la Escuela de Posgrado viene recllzondfeesc:
efectuar un mapeo de procesos internos, considerando qenefa
cuenta con varios programas académicos, lo cual ha g -
inconvenientes de tipo procedimen’rgl. - versos ol
De igual modo, menciond la necesidad dg actuchzarf b
directivas, entre ellos: la Direcfiva de Trabajos de Inves l?\dmisié)n-
Desarrollo del Programa y €l nuévo Reglamento de. o ol o €
algunos de estos documentos s€ encuentran en rews;\simism@" <
Asesoria Juridica y el Vicerrectorado Academlcc‘:. o
importancia de actualizar el Reglamentfo General'de 5053 S .
presente ciclo se llevaran a cobo_ suste_ntocpne J sonenl
académicos, habiéndose identificado inconsistencias d

pronfitud.

3

-

fe, expreso su preocupacion respecto a la problemdtica presupuestal,
do que, al igual que el ano anterior, se ha alcanzado el tope
sstal, lo cual afecta la ejecucidon de los planes de trabajo de los
1as correspondientes al ciclo 2025-II. Explicd que esta situacion depende
srobacion de ampliacién de los limites presupuestales por parte del MEF.
 gue, pese a las reuniones sostenidas con la Oficina de Planificacién y

sto, el problema persiste, generando gran preocupacion en la gestion
a y administrativa de la Escuela de Posgrado.

jonila Cruz Yupanqui, Rectora, respecto alo manifestado por el Director
de Posgrado, senald que, mientras no se cuente con autonomia
lta necesario convocar al Jefe de la Oficina de Planificacion y
| de que informe sobre la situacion presupuestal. Asimismo, indicd que
tiembre se solicitd la ampliacion de los limites presupuestales, los cuales
endidos hacia finales del presente ano o, eventualmente, en enero de

lemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado precisé que la
limites presupuestales debid gestionarse en el mes de junio, cqn el
“las limitaciones econémicas que actualmente enfrenta la Escuela
V.n que ha generado malestar dentro de los programas de estudio.
| de septiembre, diversas instituciones ya han recibido la aprobacion

tes presupuestales, lo que evidencia la necesidad de una gestion
96Cio.

ﬁe los pedidos presentados por el Dr. Angel Fernando Navarro

" de Investigacion, y el Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano
genieria y Gestion.

solicité la in.clusio'n en la sesion del Consejo Universitario del
-VRI, mediante eI cual se requiere la ratificacion de la
orado de Investigacién N.° 045-2025-UNTELS-VRI, emitida en el

adecuaciéon al nuevo Manual de Cargos, referida a la

VValero Cajahuanca, Decano d
ore al Orden del Dia el Proveido
| Cronograma del Proceso de Ratifi

MO

re de 2025, al Rectorado, para

9 la viabilidad de Ia transferen

eva: Facultades Creadas en el ma
rdado en el punto Ne

0s Directores del Vicerrectorado de Investigacion.

e la Facultad de Ingenieria y
N.° 1488-2025-UNTELS-R, cuyo

cacién Docente 2025, para
6 que ha trasladado el Oficio N.° 1049-2025-UNTELS-R-D,
conocimiento y atencién
cia de los Departamentos

rco del Estatuto 2024 por lo
5 de la agenda.

EEGAL 2“,"%-*'?».'3-
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. Gestion PUblica y el > orc
"“._sefald que se ha recibido respuesta del sectorista de la Direccion de COGEg

CONSEJO UNIVERSITARIO, por acuerdo undnime, aprobé la inclusion de ambos pedi
en el Orden del Dia.

1. Oficio N.° 428-2025-UNTELS-VRI

Vicerrectorado del Investigacion.

2. Proveido N.° 1488-2025-UNTELS-R,
Asunto: Cronograma del Proceso de Ratificaciéon Docente 2025, para
aprobacion.

Intervenciones posteriores a la Seccién de Pedidos

‘Luego de concluir con la Seccién de Pedidos, intervino el Dr. Mark Donny Clem
Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, quien senald que los Jefes de Departa
Académico han solicitado el formato correspondiente para la carga lective
embargo, la Directiva sobre el Formato de Jornada Laboral Docente data del afio:
por lo que algunos de sus contenidos No se ajustan a la realidad actual de la instit

Como ejemplo, mencioné el caso del drea de Investigacion, en la que

documento establece una dedicacion de seis (6) horas, situacion que CO

desactualizada. En ese sentido, consulté sobre el estado actual de la propues
actualizacién de dicha directiva, la cual —segun refirié— fue frabajada en
momento para su revision y adecuacion. |
Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y GE
precisé que, el ano pasado, se frabajaron aproximadamente diez (10} reglomenf
el propésito de actualizarlos, enfre los cuales se encuentra la Directiva mencionac
3 Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de PO

W\ embargo, indicé que todo el proceso de revision y actualizacion se enc

RY \c
58 ! d&lualmente en pausa.

Dya. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, respecto a lo manifestado, seno

uNTES_dicha paralizacién se debe a diversos motivos. En tal sentido, solicito la intervenc

Mg. Luis Felipe Alarcon Armas, Jefe de la Oficina de Planificaciony PresupU.e_S"‘?";
que informe sobre el estado del trémite de aprobacion de la modifica
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Mg. Luis Felipe Alarcén Armas, Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupues’
de los saludos protocolares, informé que el proyecto de modificacion del ROF
remitido a fodas las instancias externas correspondientes, tales como la Secrs
Ministerio de Educacion

Planeamiento (DICOPRO) del MINEDU, quien, mediante comunicacion €t
informé que la propuesta presentada cumple con los requerimientos €St
ARadié que, a mas tardar, en el franscurso del dia se emitiria la respuesfd 1
universidad.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, respecto a Io’in.formqqéon
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, dispuso que en la proxima SeS|apr
aprobacién de la modificacion del ROF. Asimismo, sefiald que, una ez O

~

Asunto: Ratificacién de la Resolucién del Vicerrectorado de Investigacién
045-2025-UNTELS-VRI, emitida en el marco del proceso de adecuacion al nue
Manual de Cargos, referida a la designacion de los nuevos directores ¢
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S los demds instrumentos de gestion institucional seran actualizados

te, indicando que algunos ya cuentan con avances y se encuentran en
npetentes para la emision de los informes técnicos y legales respectivos.

horté a las oficinas de Gestion de la Calidad y Asesoria Juridica a no

emisién de dichos informes, a fin de garantizar la continuidad del proceso
icién normativa institucional.

Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién, preciso
1 de actualizaciéon de los documentos de gestién representa un problema

> para la universidad. En tal sentido, propuso que se elabore un cronograma

que el Consejo Universitario se declare en sesidon permanente para abordar
ctualizacion de los reglamentos institucionales.
efalé que varios reglamentos se encuentran interrelacionados —como el

o General y el Reglamento Académico—, por lo que deben ser'tevisados y
5s de manera conjunta. Finalmente, enfatizo la importancia de conformar
n participativa que integre representantes de las distintas dreas involucradas

o como los Directores de Escuelas y Departamentos por ejemplo.

Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, manifesté su conformidad cqn la
e realizar jornadas de trabajo bajo un cronograma establecido, con la
1 de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestion de la Calidad y la
lanificacion y Presupuesto. Sin embargo, precisé que, previamente,
f_mprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
e que los demds documentos de gestion puedan actualizarse de manera

) c:lo Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacion, realizé la consulta

ite de aprobacién del ROF, preguntando qué ocurriria si, durante la

1 por parte de las dreas de la universidad, se efectuaran nuevas

;Ql doqumen’ro. En ese sentido, solicito precisar si el ROF deberia remitirse

) !c: Direccién de Coordinacién y Promociéon de la Calidad de la
r Universitaria (DICOPRO).

.,;t;io.nila‘Cruz Yupanqui, Rectora, manifesté que no seria necesario,
s Universidades gozan de autonomia. Sefiald que, en ejercicio de dicha
.,_:_D de lg revision efectuada por la DICOPRO, corresponde a la propia
o5 ajustes que considere pertinentes. Afiadié que las observaciones
-,r‘_‘)lec.OP.RO se efectuaron en el marco de la Ley, recomendando
efSltcrlo, la Constitucion y el Estatuto de la UNTELS, siendo la Ley el
que rige fodo procedimiento. Finalmente, indicé que, previo a la
? Modificacion del ROF, se contard con el informe legal
litido por la Oficina de Asesoria Juridica.

6;:!!!7105, Jefe de la Ofic_:inq de Planificacién y Presupuesto, sefiald
é I%Gmem‘o de Orgomzoclzién y Funciones (ROF) ya se encuentra
'/s |C]SDrOf.r:n.Jesfcu de moghficgcién.del ROF se elaboré con la
) Io' oficinas de la universidad, incluyendo recientemente los

s Vicerrectorados, la Secretaria General y los Decanatos.

‘%foerflG posibilidad de que surjan observaciones, dado que se

~ ?ﬁr echble_: sin embargo, recalcd que los aspectos referidos a

=Niran debidamente considerados en la propuesta presentada.
10
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Acto seguido, la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, da por concluida lo 5L ORDEN DEL DIA:

seccion correspondiente y dispone continuar con el desarrollo del Orden del Dia.

fura y Aprobacion de Actas Anteriores

e Actas Anteriores: Sometimiento a consideracion y
N° 09-2025, 10-2025, 11-20

e la Secretaria (}ener_ol d[erq lectura a las actas correspondientes a |
e es, el Conse'ajo.Unlversnono, tfras la deliberacion respectiv "
nanimidad las siguientes actas: a. acordo

1. Lectura y Aprobacién d
aprobacién de las Actas de las Sesiones Ordinarias
y 12-2025.

2. OFICIO N° 0682-2025-UNTELS-R-SG
Informe de Secretaria General respecto de la Aprobacién de la DIRECTIVA PAR

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FIRMAS DIGITALES EN LA UNTELS.
3. MEMORANDUM N° 0535-2025-UNTELS-R)
PRESENTACION DE INFORME (Modificacién Oferta Académica)
Por parte de la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad respecto a la Solicift
de Registro de Modificacion de la Oferta Académica

PROVEIDO N° 01 369-2025-UNTELS-R.
Informe de Autoevaluacién del Modelo de Licenciamiento Institucional -

Trimestre 2025, a cargo de la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad.
PROVEIDO N° 01 461-2025-UNTELS-R !
INFORME sobre Viabilidad de Nuevas Facultades (Registro SUNEDU):
Sustentado en el INFORME N° 104-2025-UNTELS-R-AR-Ivl (Asesor de Rectorac
Sustentado en el INFORME N° 0187-2025-UNTELS-R-OAJ (Asesor Juridico).
PROVEIDO N° 01 341-2025-UNTELS-R).

INFORME SOBRE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC 2025)
Presentacion a cargo del Director General de Administracién.
PROVEIDO N° 01 397-2025-UNTELS-R (Adhesion IAF): )
Asunto: Informe sobre €l tramite de adhesion institucional a la Fea 2
Internacional de Astrondutica (1AF), presentado mediante OFICIO N° 393
UNTELS-VRI por el Vicerrector de Investigacion. '
Proveido N° 01474-2025-UNTELS-R ;
Asunto: Aprobacion de Homologacion diferencial a favor d
Gamarra Nuevo.

Proveido N° 01475-2025-UNTELS-R

Asunto: Acto Resolufivo de Nombramiento del
Contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. la Oficina de Tecnologi
Nesia gias de la Informacién y Comunicaciones

. Proveido N° 01476-2025-UNTELS-R ) ' ' dependenci
Asunto: Acto resolutivo para Oforgar Titulo Profesional a 02 Bachilleres el informe tacn; G asuma su desarrollo, realice las mejo
11. Proveido N° 01477-2025-UNTELS-R : 0 sustentatorio correspondiente, por ser do s
Asunto: Acto resolutivo pard Otorgar grado d
egresados.
12. Memordndum N° 0609-2025-UNTELS-R
Asunto: Solicitud de autorizacion de viaje en comi
en el XXVIl Cumbre Mundial de Empresay Educacion.
13.Oficio N.° 428-2025-UNTELS-VRI
Asunto: Ratificacion de la Reso
045-2025-UNTELS-VRI.
. 14. Proveido N.° 1488-2025-UNTELS-R,
Asunto: Cronograma del Proceso
aprobacion.

|

4

RSITARIO acordd aprobar por unanimidad las siguientes actas: }
2 |

|

‘de Sesién Ordinaria N.° 009-2025, d
o, Ny ,de fecha 17 de iuli
Sesion Extraordinaria N. 010-2025, de fecha ?éucl;o Ge 2025, |
Sesion Extraordinaria N.° e julio de 2025. |
si6n Ext inaria N.° 011-2025, de fecha 15 de agosto de 2025 1
xiraordinaria N.° 012-2025, de fecha 23 de setiembre de 2025 ll

N ‘Q682-2025—UNTELS-R-SG
»

Secretaria General res ‘
o pecto de la Aprobacién de la D
MENTACION DEL SISTEMA DE FIRMAS DIGITALES EN LA UNTélIQ.E.CTIVA PARA |

Uribe Allauca, Secretaria General i
e ) . refiere que, con fecha 9
,Uesct)cr)n;woes 255201—2(?25—UNTELS—R—SG, se comunico a la O?i(e:ir?gedrg
B derz;:)ce:longs formuladas por dicha unidad respecto a
i gmlem‘os para la Implementacion del Sistema
ntacién;;uso & 'ofcumen’ro_hene por finalidad establecer las ‘I
e | sistema de firmas digitales, con el propdsito de
: istrativos y garantizar la validez de los documentos |

e la servidord !

nte el | &
A Ionuf:)ﬂrcr;;edl\(;.e (;: 6—2025-.UNTELS-R-OPP—UPPM de fecha 5 de
e gneom|enfo, Presupuesto y Modernizacion
os lineamientos, sefald que dicho documem‘o’

personal Admi |

cadémico de BAc

N fecha 13 de
agosto de 2025, la Secretaria General solicitd |

L i i zar la atencié
. ‘Li R implemerimofn de la propuesta, resaltando la importanci
a ; acion del sistema de firmas digitales para :g |

ar su a P
. probacién y puesta en marcha.

lucién del Vicerrectorado de Invé

Wanca, Decano de |q Facultad d

9 meﬂfOS actualme e Ingenieria y Gestién, sefiala

-~ nte i .
ASImismo, mencion gestonan y framitan Gnicamente
a que las secretarias han manifestado

‘ L ) : a UN ELS,

de Ratificacién Docente #

14
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documentos recibidos por esa via. Indica que, a través del correo electronico, se
reciben requerimientos tanto de alumnos como de docentes, por lo que corresponde g
la parte administrativa definir la validez de dichos actos. En ese sentido, consulta si log
correos enviados por docentes, estudiantes y personal externo tienen validez juridica y
legal para su respectivo trdmite, en caso NO esté regulado en la normativa institucional

que contemple un proceso de capacitacién y socializacién
azo de entre noventa (90) y ciento ochenta (180) dias para que I(]sl
as fortalezcan sus conocimientos en la aplicacidn del sistema
a la posibilidad de optimizar recursos mediante el uso progresivo de ld
reduccion del uso del papel, aprovechando las herramientas del
5n Documentaria (SGD).

(’%}\A‘bg. José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, respecto a le
—senalado por el Decano de la FIG, manifiesta que el articulo 51 de la Constituc
Testablece que la ley es de obligatorio cumplimiento al dia siguiente de su publicaci
) g‘l; sin contemplar excepciones; por tanto, su aplicacion es automatica. Precisa que
normas con rango de ley, como aquella que regula el uso de la firma digital, pose
plena fuerza legal. En consecuencia, los documentos firmados al amparo de dich
norma generan efectos juridicos validos. Agrega que, sobre la base del cumplimient
de la ley, la decisién del Consejo Universitario constituye Unicamente la disposicion
su implementacién, lo que implica la ejecucion de actividades institucionales for
.y debidamente reconocidas. Asimismo, aclara que no se requiere un reglamento par

-su aplicacién, sino una directiva que establezca el procedimiento correspondiente.

| Lic. -Medina Naupari enfatiza que este asunto no es competencia del
tario, sino del Rectorado, por lo que se tomardn en consideracién las
es formuladas.

a cionila Cruz Yupanqui, Rectora, sefiala que el Despacho Rectoral
a las recomendaciones expuestas durante las intervenciones.

tacion:

/

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, re f
que las unidades académicas solo afienden documentacion fisica o escaneada
sostiene que en el ROF o en el MAPRO debe incorporarse una disposicién que ob
atender los correos electrénicos institucionales. Sefala que actualmente no se si
procedimiento oficial y que resulta necesario regular de manera expresa o
practica, definiendo si corresponde a las secretarias brindar atencion @
correspondencia recibida por esa via.

0 undnime.

ITI\.RI.O toma conocimiento del informe presentado por la Secretaria
Oficio N° 0682-2025-UNTELS-R-SG y recomienda al Despacho Rectoral
lptnes' ’que cor'respondcm, gn el marco de sus atribuciones, para la
enfacion ’de.l Sistema de Firmas Digitales. Asimismo, precisa que la
| deberd incluir el dmbito académico, dado que no ha sido

Abg. José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, aclara que lo ""
no corresponde a funciones, sino a procedimientos. Indica que, sobre la base d
procedimientos administrativos, existen figuras como la firma electrénica, €l %
electronico institucional y las casillas electrénicas; sin- embargo, advierte qué
sgular el proceso interno que establezca la linea de subordinacion, las acclong
Plzos v la autoridad responsable de emitir los actos administrativos. Anade
nTros no se apruebe dicha normativa de tercer nivel, persistiran las dificulta
gplicacion, por lo que considera necesario formalizar estos procedimienf.

bnsolidar las politicas nacionales en la materia.

‘%JM N° 0535-2025—UNTELS—R)
ION DE INFORME (Modificacién Oferta Académica)

2 la Jefa de la Oficina de Gestig
d : estion de la Calidad respect ici
 de Modiificacién de Ia Oferta Académica pectoalasoldiud

a .
dc;u:Z Yupf:mquu, Rectora, cede el uso de la palabra a la Jefa de
ecll Calidad, Mtra. Lisseth Mirella Vicente Pefia, a fin de que
informe correspondiente.

6n, solicita enc

bleCidOsl ser :l

e darles el T

r decision F o dels
el sq . i

B l;do protocolar, la Mtra. Lisseth Mirella Vicente Pefia sustenta

nagenda, apoydndose en la exposicion de las diapositivas

Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigaci
la elaboracion de los procedimientos respectivos con plazos esta
que la ley ya otorga validez a estos actos y que correspond
correspondiente. Destaca que algunas dreas no cumplen con ello po

e Ingenieria !, :
la formulacion

Q::,",

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad d
coincide en la necesidad de encomendar a una oficina !
lineamientos respectivos, precisando que dicha farea resulta necesaria y U

TECHe Lic. Eleot Ulises Medina Naupari, Asesor del Rectorado, luego de los saludos pr
““manifiesta su conformidad con lo expuesto por el Abg. José Luis Vargas TU
"Oficina de Asesoria Juridica, respecto a que los procedimientos deben A
Ipor el érgano competente. Sefala que resulta importante identificar 10
' _;"pA’Jincos o situaciones recurrentes con el fin de corregirlos. Precisa qué. al
elaborar la directiva comrespondiente, debera incorporarse una

13

11
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1ot 1” “\ y « & G
!mq{') “,"‘. exposicion indicando que corresponde ejecutar las acciones necesarias ‘
| :j;r;;j i RECEPCION DE REGISTRO DE MOA boracién del plan de implementacion, coordinando paralelamente con el ff
gl 'Jm:;,,, il oral a fin de que se desarrollen las elecciones de los nuevos decanos. i
*h" W ::"’:"‘“H cisa que todo lo expuesto se encuentra conforme con lo sefialado en el |
az\ mil , PROCESODE " @ @ _2025-UNTELS-R-OGC, de fecha 18 de setiembre de 2025. |
: } i | \ IMPLEMENTACION i
HEL P—_—. S Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, agradece la participacion de la Jefa
) R e a de Gestion de la Calidad, Mtra. Lisseth Mirella Vicente Pefia, y pone en I
e ren del Consejo Universitario que dichas implementaciones se iniciardn a ]
frresy] " que se mantiene ante la SUNEDU. I;
L rvenciones
- w
Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, “a
[ onsulta sefalando que mantiene algunas dudas tras escuchar el informe ‘
I r la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, Mtra. Lisseth Mirella "‘L
L olicita precisar cudntas facultades tiene actualmente registradas Ila I
SUNEDU. Expresa que la principal preocupaciéon de la comunidad F,
(== DSPOSCONTRASTORA S en la validez de los grados académicos, dado que si bien los trdmites
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA - EJERCICIO DEL CARGO OE g . = . 5 [
- TERCERA - ENOMINACIN D€ LA FACULTAD CONSEODE FACULTAD mente en la universidad, estos deben registrarse posteriormente ante ;
ey e 3 - : senfido, consulta si existe algun tipo de incompatibilidad entre los |
[ ,.......w....'“_ oo - 5 nuevas facultades y la informacion que la UNTELS remitird a dicha f
- e b— s 3 |
[ oot nila Cruz Yupanqui, Rectora, en respuesta a la consulta del Decano ‘1
== , Ingenieria y Gestion, sefiala que no existe incompatibilidad alguna, ‘

7 comesponde Unicamente a un registro. Precisa que, conforme a las Hi
das con la SUNEDU, se ha indicado que las nuevas facultades iniciaran i
= €z culminado el proceso electoral y elegidos los respectivos decanos,
al se daré el conocimiento oficial. Actualmente —afade— la UNTELS lg
Acultad en funcionamiento, la Facultad de Ingenieria y Gestion, y con !

re'organizocién en framite ante la SUNEDU. Explica que, una vez !
SI€CCiones, se procederd al registro de firmas y se completard la etapa
, en el marco del proceso de implementacion del nuevo Estatuto

DISPOSIION TRANSITORIA IMPLEMENTACION DE LAS F

QUINTA - DESIGNACION DE NUEVOS DECANOS

ACULTADES

PRSIp———— oo St

& pampep L
v come J—— .

mvomnacion e e )

B g
i e SrpaARC I e A o . " —— o
e . v e

|

T Vicente Pefia, Jefa de Ig Oficina de Gestion de la Calidad, precisa
= U se encuentran registradas cuatro facultades: la Facultad de
" 9ue actualmente estd en funcionamiento, y tres facultades
han sido incorporadas mediante el registro del MOA. Sefala que,
,_ ; 1o SUNEDU, el plan de implementacion deberd contemplar la
. efectuarg la transferencia de firmas. Enfatiza que los decanos
| g;ot:g{r?;ggzo Plan considerando los plazos, la actualizacién del
-t r |MPLEMENTACION DE FACULTAD DE LA CALIDAD  shal Credg(;g'el proceso eIecTo’ral. Agregg q‘U,e, una vez que
S iales, se procederd ala Inscripcién de sus firmas.
. =) =85 =5 UNEDU realice una visita, verificard la existencia de las cuatro  —
; y GRACIAS pPor lo que resultg indispensable contar con un plan de

, o f
5 i - TS 7
F - 0

svidencie coherencia entre lo declarado y lo registrado.

eferencia a Ig Octav

= a Disposicién Transitoria del Estatuto, la  —
“Inicio de actividg

des de los decanos y departamentos __
16 ELETT! )3
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académicos: los decanos titulares de las fac ultades creadas, los jefes de deparfamento
académico y demds autoridades, segun la estructura orgdnica de la fac ultad, iniciardn
denciales y/o resoluciones, seguln corresponda.

|
i .. -
R : sus actividades una vez recibidas sus cre

berd contener todas las acciones que deben realizarse.'

ademds que la universidad ya se e
ncuentra en la list
vervisadas por SUNEDU, porlo que la situacion resulta priorisrjlclridczle ‘

erda que en los meses de abril, juni
( ril, junio y setie i
= mbre se reiterd
cor:j'las CBC, habiéndose remitido los informes y repogero %
pondientes al Consejo Universitario para su c:onocimien’reoS (Sj'e
. Sin

2\
Bra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
Oficina de Gestion de la Calidad,

Rectora, cede el uso de la palabra a la Jefa de
Mitra. Lisseth Mirella Vicente Pena, a fin de qu

. Spresente | siguiente i I s .
i Ay resen e g nforme e, pese a los reiterados informes, las dreas responsabl
‘ Vo - -'a'clones ni respondido oportunamente SRiies o han
g solicita al Consejo Universitario exhortar a Ics’ o?e.nerando retrasos !
icinas competente ‘
s

las acci i i
: Ones necesarias que permitan subsanar las observaciones

;I} ; :3 ,

| e : 4. PROVEIDO N° 01369-2025-UNTELS-R.

I i Informe de Autoevaluacién del Modelo
TN, Trimestre 2025, a cargo de la Jefa dela O

i,

il
»\-’
+ il
i |
’ W
'i i o \
| SHimy 1
1! ‘H\ 1l
I i
i I
i

de Licenciamiento Institucional -
ficina de Gestion de la Calidad.

N

&

0 en el modelo de i iami

I Icenciamiento

el ‘ . pero que los as

gque b SneeCI:CT)rabo'jo’corresp_onden al Comité respectivo D;;CTSJS
municoé a la Direccion General de Adminis:rrocgiég

ursos Humanos el incumplimi
cumplimiento de | mati
: ) (o} .
de inspeccién respectivos. normativa en la materia,

3
*

- Mira. Lisseth Mirella Vicente Pefia, Jefa de la Oficina de Gestidn de la Calidad, exp )
U informe sobre el estado de las Condiciones Bdsicas de Calidad (CBC), confo
forme N.° 085-2025-UNTELS-R-OGC. Dicho documento fue remitido al Vicerrectora
cadémico, al Vicerrectorado de Investigacion, ala Escuela de Posgrado, ala Facu {
e Ingenieria y Gestiéon y al Rectorado, y puede ser consultado en el siguiente enie

httos://www.canva.com/desian DAGOXZQZWW/SS]44eW6pSqulTT3kV3A view2ullt
ontent=DAGOXz27I7w&utm campaign=designshare&uim medium=link2&utm Soult demora en la autorizacis :
. . Yy izac i
.‘Un|qUel]nkS&Uﬂlehebebdé488. ‘ “’ é)ﬁcino de CculidoIc?ns;OIrlgil’Igrdo’GeCI1 sequcul’rcd para realizar
ada dir . Ido para i
eciamente por el Grea de Seguridad y Salud eniﬁ’ia‘ili?f

5 competenci
ds, por ser una revision de cardcter técnico
Y

\

\

de Gestié 1
€ Gestion de la Calidad viene cumpliendo con el levantamiento id

|

r

»

acotacién respecto a los nuevos programas de posgr
iva cuando existe nueva oferta acad

nconvenient
rogrc

simismo, realiza una

ecisando que la Condicién Bdsica 2 se act
luara el nivel de pregrado, no habria i

&)mplimiento de dicha condicion; sin embargo, al haberse creado nuevos P

de posgrado, la situacion cambia. Explica que los servicios institucionales, tale
biblioteca, bienestar universitario y otros, fueron disenados principolmen‘re para
de pregrado, por lo que no contemplan en sumarco normativo ni operativo el -
hacia el posgrado. En ese sentido, enfafiza la necesidad de actualizar la nor
| institucional para que este abarque tanto el pregrado como el posgrado:

naturaleza del servicio.

®

(=4 1, e
[&Hica que, si solo se eva '
' que se ha identificado un

licancias alto porcentaje de incumplimi

el :seld enL:ivoC Reglamento de Informes Aﬁ':gll::f%;/

blica— serg Gprobs BC, el cual —iras haber culminado s
ado préximamente por la SUNEDU Dich(L)J

C indiCQdores .
Yy mecanismos, obli ~
sobre su grado de c:umpﬁmiem‘og © a las universidades a |

LS

el Reglame
nt ;
ndiciones Bés?cg: cI’nfrch‘lones y Sanciones vigente establec
e Calidad constituye una falta muy grqvee

ulta de h

asta el .
onal modificado, segt’maoco% de los ingresos brutos anuales o del
onamiento. résponda, e incluso con la cancelacién

Gestion de la €
se comunico
tocolos de S€E

ntificadas, informa que la Oficina de
trimestral. Precisa que en el ano 2024
iversidad no cuenta con pro

Respecto a las brechas ide

;"' \ R
3!’“ il L
i redliza una autoevaluacion

- > diversos documentfos que la un _
I aprobados. Si bien se presentaron propuestas de algunos laboratorios. estas N¢
validadas por el érea de Seguridad y salud en el Trabajo, por lo 9Ue go |2U -
i aprobadas. Resalta que esta situacion ya fue puesta en conocimiento € : Yupanqui, Rector
Trabajo— de 1a de la Cali g, agradece la participacié
rapday adlidad, Mira. Lisseth Mirella \F/)icenfSGP(;gg C/te'lo-Jefo
- Asimismo,

ones realizadas,
tes; en tal sentido

las autoridades |
a Académicg ys

luir a Seguridad y Salud en el
dvirtiendo que la s
s, donde actud
y susm

I(L:}S oficinas involucradas suelen envia
is OXi r
Cor;ra]onfe que en las proximas reuniones
3 pe anes, como el Vicerrector d
respectivo personal, a fin de frabajar de
e |

Recursos Humanos —por inc
General de Administracion y de la Facultad, a
| se enfoca de manera especial en los laboratorio
con las Condiciones Bdsicas de Calidad niconlaley N.° 29783

Seguridad y Salud en el Trabajo.

upervisién
|mente no €
odiﬁcdf

al e institucione ‘ B o
: e
A elaboracién de on raeorlo que encarga a la Oficina de

una responsabilidad soci
os laboratorios, ya que no
tros de induccion de ries

e no se dispone de und matri
elementos Aue

~‘Senala que esta situacién implica
. ocuriera un accidente dentro de |
el oy Q ' © normativo actualizado ni con regis

CAGRS 7 . “ingresan por primera vez. Precisa qu
mapas de riesgo ni mapas de evacuacion,

‘ J
18 INCETT)))
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g.‘g'E; it Debate e Int o —— \arcionila Cruz Yupanqui, Rectora, sefiala que este es un proceso en ‘
m B L ebate e Infervencio se continuard trabajando de manera conjunta con las dreas :
B 1 k rios. 1
e .wi“'”"“ — Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, sefiala que ikl |

i

inicio de las operaciones las CBC se encontraban debidamente mapeadas;
embargo, a raiz de la aprobacién de la directiva que elimind ciertos requerimientos
SUNEDU, surgieron dificultades. Precisa que actualmente la Escuela cuenta con cgin
bores operativas. Informa que se elabord un cronograma de frabajo con la Oficing

“Gestion de la Calidad para avanzar de manera secuel
de
4/ temas relacionados con las CBC en coordinacion con dicha Oficina, dado wif

trabajo en Posgrado es exigente, abarcando aspectos operativos, académico

carga burocrdtica que retrasa los procedimientos, impidiendo atender asun

fondo. Indica que muchos documentos deben pasar por las Facultades

grado de autonomia y sin personal asignado, la situacion no mejorard, por lo ques
xECNo%\ se disponga un responsable para dichos temas.
by~ A\

i

Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, reitera que todos
erés de que la Universidad crezca. Propone que se realicen estudios de
démica de manera anual, con asignacién presupuestal, que permitan | |
ado y sustentar la creacién de nuevos programas de Pregrado vy
rantizando asi una planificacion basada en evidencia. ;

gl

cionila Cruz Yupanqui, Rectora, acoge la propuesta e indica que dicho 1
da anual podrd serimpulsado desde las Facultades o desde la Oficina
alidad. Precisa que se considerardn los aportes formulados y que se

cultad de Ingenieria y Gestion para que gestione la elaboraciéon de |
=ctivo.
i |

programas y continuard creciendo, aunque el personal se dedica principalmente
l.
. e 1 [L
onsidera necesario designar a una persona que se encargue especificamente i
investigacion vy, recientemente, de grados. Expresa su preocupacion por la e
Vicerrectorados, lo cual limita la gestion. En ese sentido, manifiesta que, sin un ¢

ero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién,

caso del Posgrado, serd la propia Escuela de Posgrado la encargada
 estudio de demanda.

» i

m\\Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, responde que con la oproba
~ROF corresponde actualizar el Reglamento de Posgrado e iniciar la implemenfc
/su cuerpo directivo, de modo que este se encuentre operativo en enero de 2026;.
" que la Escuela de Posgrado tfiene la categoria de una Facultad, por lo que su
debe liderar la organizacién y actualizaciéon de su marco normativo, marcon
— inicio de una nueva etapa institucional.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, propone que la |
coordinar y consolidar los estudios de demanda de Pregrado vy ‘

en el Vicerrectorado Académico, lo cual es aprobado por los
gjo Universitario.

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Inger’\ierfa Y'
manifiesta que el informe presentado por la Jefa de la Oficina de Gesf.lon.de.kl
— resulta preocupante, ya que se vincula directamente con la licencia ms_’ﬂfu(:l
UNTELS. Refiere que en los Gltimos afos se han observado deficienclas
condiciones bdsicas, y aborda dos puntos 7 p
Primero, respecto a los laboratorios, indica que se conformé una mesd de fra

undnime. “

SITARIO, acordé por unanimidad:

horté al In

embargo, ante la falta de respuesta de las dreas involucradas, s€ exf
de Seguridad a culminar la revision de los protocolos junto con la Oficina
fin de aprobarlos de N
Segundo, en relacion con la politica de crecimiento institucional, s€nc
Universidad aspira a desarrollarse al igual que las instituciones visitadas €n B
pero dicho crecimiento debe ser ordenado. Observa que en P’O.SQdeO. Sc?o-f
programas sin estudios de pertinencia y que en Pregrado los Ultimos cInCO P
incluidos en el Estatuto carecieron de proyectos técnicos. Reco
no se ha seguido el procedimiento adecuado y formula una au
mejora 3
Afade que, aungue existe consenso en promover el crecimien ol
Posgrado, este debe ser planificado y contar con sustento presupu_ec ~
2026. Advierte que, si bien aprobar nuevas propuestas es sencillo, la elz ¥
implica dificultades por la falta de recursos humanos, iqfrogstrucfurbé,
actualizados. Concluye enfatizando que el crecimiento institucional d%d
glcmificado y sostenible, a fin de evitar conflictos dentro de la comuni ,
\

de C¢

noce que én'!
tocritica oref

to en Pr

-:\

19

‘al Despacho del Vicerrectorado Académico realizar las acciones
; €S para la presentacion del Estudio de Demanda Anual de —

<

pgsqrcdo, el mismo que deberd elevarse al Consejo Universitario
miento y el fratamiento que corresponda.

‘.dkeJ ?ﬁcing de Ges’ric?n de la Calidad la presentacion del
7 rabajo de acciones orientadas  al fortalecimiento y

g el Cumplimiem‘o de las Condiciones Bdsicas de Calidad, el cual
900 a fravés del Despacho Rectoral.

b |
"' 1-2025-UNTELS-R
abilidad de Nuevqs Facultades (Registro SUNEDU):

q m:g:mE N: 104-2025-UNTELS-R-AR-Ivl (Asesor de Rectorado).
E N°0187-2025-UNTELS-R-OAJ (Asesor Juridico).

Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de
S=hdlayrecalca que ha presentado el Oficio N.° 149-2025-

20
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UNTELS-R-D, mediante el cual so

presente punto de agenda, dado que cons

N.° 104-2025-UNTELS-R-AR-Ivi,

M \
L
g

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yup
o ala “Viabilidad de

agenda, referid
Mambién el andlisis de los Depa
bordados de manera conjunta. Asi
eldsquez Lazo, Asesor de Rectorado, a

sobre la materia.

Abg. José Luis Veldsquez Lazo,
Informe N.° 0187-2025-UNTELS-R-OAJ, el A
viabilidad de la creacién de nuevas Faculta
de la Universidad. En ese sentido, concluye y recomien

RECOMENDACIONES

< aprobacién
Respecto a la Quinta Dis
Decanos Encargados, s& CONs
‘Resolucion
Asimismo, conforme a

| %L\
LU

| I,

"“”"HM‘

i
i/
1

licité que dicho documento sea considerado en e
tituye una observacion formulada al Infor

emitido por el Asesor de Rectorado.

anqui, Rectora, indica que el presente punto d
Nuevas Facultades (Registro SUNEDU)", comprend
rtamentos Académicos, por lo que ambos femas serd
mismo, cede el uso de la palabra al Abg. José Lu
fin de que emita un informe complementari

Asesor de Rectorado, manifiesta que, mediante
sesor Juridico se pronuncié respecto a
des, en afencién alo dispuesto en el Estat
da lo siguiente:

SIEDALD PNACICON AL,

P CLEDCHICTA D LIPA e

En ese senfido, y en atencién a las recomendaci
Oficina de Asesoria Juridica, se procedié a realizar
confemplados en el Estatuto Universitario.

En relacién con la formulacién del diseno curricular,
Resolucién
posicién Transitoria del Esta
taté que dicha des
encontrdndose
la Sexta Disposicién Transitoria,

21

ones formuladas POr el
la verificacion dé di

se verifico AQué

tuto, referida
ignacion fue apfr
debidamente

que establece la

¥ LEGALIZACAKG=
“DELIBROSY ¥
“HOJAS SUELTAS

A 7 fp
UNIVERSIDAD NACIONAL -~ T AR
TECNOLOGICA DE LIMASUR =t « d
5 '._ = . B ‘1\‘

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

1

" a los Departamentos Académicos, se corroboré que el proceso fue
ante Resolucién del Consejo Universitario.

v

eleccién de los Directores Académicos, se verificé que el sehor Decano
la ejecucién de dicho proceso; sin embargo, se realizaron algunas

. motivo por el cual el expediente fue remitido a la Oficina de Asesoria

evaluacion correspondiente. ‘

rcionila Cruz Yupanqui, Rectora, menciona que el presente punto esta

el informe presentado en el punto 3, correspondiente al Memordndum

JNTELS-R, referido a la Presentacion de Informe sobre la Modificacion de

smica. Indica que la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad deberd
n las coordinaciones pertinentes.

eldsquez Lazo, Asesor del Rectorado, sefiala que el registro en el SUI-

cuentra implemenfodo conforme a los oficios emitidos por dicha
ram‘e, precisa que aun falta completar la implementacion de las

ientos infernos, dado que esta se encuentra parcialmente ejecutada.

, mientras se desarrollan los procesos de eleccion —los cuales podrian

algunos meses—, se avance en la formulacién de las directivas
la transferencia de funciones.

one que el Consejo Universitario comunique al Comité Electoral la
vocar el proceso electoral para la eleccion de decanos y consejos

almente, sugiere encargar la formulacién de la directiva de

2 |0s departamentos académicos y de las nuevas facultades, asi como

s co!'nplemenforios que resulten necesarias. Concluye indicando que
10s sistemas y procedimientos establecidos, conforme al Informe de la

oria Juridica, por lo que corresponde iniciar el proceso de

\ Normativa y organizacional.

l':illa Cruz Yupanqui, Rectora, dispone que los decanos encargados,
N la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y el Jefe de la Oficina

qQ, : s
c‘?irf;en_fe” el Pldrj de implementacién, el cual deberd elaborarse
vigente. Senala ademds que deberdn instalarse mesas de

aar este tema de manera articulada.

®

2, si bien i
E $€ viene abordando la elaboracién de la directiva y el

Vicente Pefia, Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, —

mité :
Electoral, ain no se ha tratado de manera especifica el plan de

versos &

Cual resulta fundamental en este proceso. ‘

lero ¢ -
ajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion,

'1, do — :
= 9ue ha remifido diversos documentos al respecto al Despacho

> Que, e ienci i i
b Confugé experiencias anteriores, la designacion de decanos
7 n entre la comunidad universitaria debido a la falta de

dtribuci .
: ciones. Algunos asumieron competencias que no les

C o . .
emision de resoluciones designando directores de

Al ocasiong i =
ono desinformacién entre docentes y estudiantes.

3 e
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= |la Quinta Disposiciéon Transitoria del
N° 454-2024-UNTELS-R se ha designado a

En ese sentido, solicita que esta situacion no se repita y respalda la propuesta de
0", con el objetivo de:

elaborar las normas de transferencia y el plan de implementa'cic’m, los cuales deber
trabajarse en mesas técnicas con los actores involucrados, sin gchfor el desarroll
académico ni las actividades de las unidades orgdnicas. A5|m|sm9, destaca |
necesidad de contar con un plan ordenado y planificado para el funcionamiento d
Nas nuevas facultades, considerando que, conforme al Estatuto, las fcculfodg; inician st
cfividades una vez elegidas sus decanos, lo cual brinda tiempo suficiente par
“preparar la documentacion y la reglamentacion correspondiente.

y

ada; careciendo por tanto, de las facultades
atuto Universitario, por ello, no cuentan con
caciones, diplémas y/o titulos expedidos a
es que si tiene el “Decano’”.

Tercera Disposicién Final y Octava Disposicion
o pleno de las Facultades creadas por el articulo
je linea, como son los Departamentos Académicos
3 que se refieren los articulos 82 y 84 del Estatuto,
os Srs. Decanos y sus correspondientes Consejos de

n relacion con el aspecto presupuestal, enfatiza que resulta fundamental gcronﬁ .
recursos necesarios, recordando que la Facultad de Ingenieria y Gestién ain no ha
implementada en su totalidad. Sefala que una facultad, de acuerdo con la L
Universitaria, debe contar al menos con cuatro unidades: Escu_elas Pr_ofeslo I«
Departamentos Académicos, Investigacién y Posgrado. En ese sc.armdo, solicita que
nuevas facultades cuenten con presupuesto propio para evitar dificultades futuras.

' 1

-

d con gue se comunique al Comité Elector
lelamente, se elabore el plan de implemen gue todos los aspectos mencionados se incluirdn dentro
sitaria o afect n. Por ello, corresponde que el Consejo Universitario

: dicho plan o, en su defecto, requiera a los decanos
de la propuesta correspondiente.

"\, Concluye expresando su conformida

";.\ponvoco’rorio a eleccionesy que, para ' :
“por etapas, evitando generar confusién en la comunidad univer

ervicio educativo.

upanqui, Rectora, en atencién a lo senalado F
Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, reconoce que en el proceso ar
existié una confusién innecesaria, aunque desde el Rectorado se tuvo claridad 5O
procedimiento a seguir, el cual ya fue superado. Precisa que los caecunos encar
continuaran frabajando de manera interna y que no se realizard la transfer |
departamentos académicos hasta culminar las elecciones. Una veZ ele‘
decanos, la Facultad de Ingenieria y Gestion procederd con la Tron.sferenc a
departamentos y escuelas a cada nueva facultad. Ahade que el regl_s'rro de
efectuard después de dicho proceso electoral y considera que la sﬁuocnon:

Dra. Gladys Marcionila Cruz Y 3
‘'upanqui, Rectora, sefald que, tal como lo advirtié el Asesor

encargados no fienen facultad para suscribir diplomas.
0 el proceso electoral, la Facultad de Ingenieria y Gestién
spondiente. Posteriormente, se efectuard el registro de las
dos ante la SUNEDU, y se comunicard formalmente dicha
que mienfras tanto se continuard con el proceso

Aﬁouca, Secretaria General, consulté a la Rectora si se
=0 para la presentacién de la propuesta del Plan de

orado, refiere que, conforme

& Lui 4 | Rect 3
Abg. José Luis Veldsquez Lazo, Asesor de quierte di

N.° 104-2025-UNTELS-R-AR-Ivl, emitido por el Asesor del Rectorado, s€ @ r
Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, sugirié

i ﬂ&'lal?ore de manera conjunta, en un solo documento,
 de ejecucion. Propuso que la Jefa de la Oficina de

2. €on la colaboracion de los asesores legales,
S Para activar las nuevas facultades.

sor del Rectorado, coincidié con lo expuesto por el
Ohveniente que se encargue al Despacho Rectoral
Pﬂ!n de Implementacion, a fravés de los asesores, en
gados y las oficinas correspondientes. Precisd <,que
O. serd presentado al Consejo Universitario para su

an qui, Rectora, manifestd estar conforme con lo
Y otorgé un plazo de veinte (20) dias calendario

22
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sobre el fema.

sometido a votacion:

CONSEJO UNIVERSITARIO, luego de :
unanimidad no abordar este punto, por ser materia de competencia €

Director General de Administracién, conforme a la normativa vigenfte.

Asimismo, sefialé que, por intermedio de

invitada a formar parte de la Federacién Inte
- que, por primera vez, la UNTELS es miembro de
€l pago de una membresia y otorga a |

infernacionales organizados por la IAF.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, informo que
viajo por dos motivos. Precisé que, en anferiores
participé en estos eventos en calidad de ponen
en representacion oficial de la universidad, mediante una car

= |
..’

4

ENCARGAR al Despacho Rectoral la presentacion de la propuesta del Plan d
evas Facultades UNTELS en coordinacion con e

Implementacion de las Nu

Decanos encargados y las areas correspondientes, ante el Consejo
en un plazo de veinte dias calendario, contados a partir de la nofificacion ¢

presente acuerdo de sesion Consejo Universitario.

OFICIAR al Comité Electoral en cumplimiento a sus competencias establecic
en los articulos 11y 12 del Reglamento General de Elecciones de la UNTELS, lle
a cabo el Proceso de Elecciones de Decanos para las Nuevas Facultac

establecidas en el arficulo 76 del Estatuto de la UNTELS.

a

PROVEIDO N° 01341-2025-UNTELS-R).
INFORME SOBRE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC 2025)

Presentacién a cargo del Director General de Administracion.

7. PROVEIDO N° 01397-2025-UNTELS-R (Adhesién IAF)
Asunto: Informe sobre el frémite de adhesion instif
Internacional de Astrondutica (IAF), presentado mediante
UNTELS-VRI por el Vicerrector de Investigacion.

oportunidade

| Dr. Romadn Gonzales,

25

te; sin embargo, en est
ta de acré

para la presentacion de la propuesta, solicitando ademas acotaciones adicionales

las consideraciones del caso, acordo

ucional a la Feder
OFICIO N° 372

el Dr. Avid Roman &
s, el mencionado _
a oca: : G

ditacic

la uni

rnacional de Astrondutica (
dicha federacion, condic
a instifucion voz Y voto

A

~ “Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

resalté que esta incorporacion constituye una noticia positiva para la
a que fon‘olec;g su presencia internacional. En la actualidad, solo dos
s peruanas participan como miembros de la mencionada federacion

RSI‘I‘AR!OI Tolmé céonocimien’ro del informe presentado sobre el tramite
cional a la Federacion Internacional de Astrondutic i iti
nto ni adoptar acuerdo alguno. @ (IAF), sin emitir

B/ N° 01474-2025-UNTELS-R

I ( robacion de Homolo ion di i
gacion diferencial a favor de la servi
| o ervidora Nancy

io?lladerz Yupanqui, Rectora, informé que el tema fue presentado al
111}

roI ebld_o a que ’rodo_ ’presupuesfo debe ser aprobado por este

_:jorc::selrwdora en cuestion tenia pendiente, desde Ia gestion de la

iz , €l reconocimi i i

I iento de sus refribuciones y complementos.

Universitar

ecla.li’sfa dg la Oficina de Planificacién y Presupuesto senald’que

olpcnon Directoral para dicho trdmite, indicando que degfo sno
m% acuerdo del Consejo Universitario. Agregd que, si bien es‘rcuesr
i sé QIfjfelegodos al Director General de Administracién, ante Ia
L Clalisia, el asunto fue elevado para su conocimiento y tratamiento

lonacid i
operc?‘rci:veove[dg: erecfor General de Administracién, informé que se
. déug icd que, hasta diciembre de 2024, se reconocieron
ds anteriores y que corresponde ahora reconocer una

B cericor. damente S/ 244.00 mensuales desde enero de ||

XClUSIVe

asquez Lazo, Asesor del
Ue la servidora
lICUlo 53° del men

Rectorado, sostuvo que el i

ctc , pedido es

gerfenecg al régimen laboral del Decreto Legislativo
ionado dispositivo, que establece lo siguiente:

iferencial tien )
i ime ?Of objeto compensar a un servidor de carrera por el
plique responsabilidad directiva.”

ticulo 1240
e que:

|
! del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-

design A

R o%o(s’(i?) gfigg desempefiar cargos de responsabilidad
B8 circrorci - lercicio de_ d:cho_s cargos, percibird de modo
gnacion, B e dque se refiere el inciso a) del articulo 53 de la
bonificccic’m ks erec'ho a {o percepcion permanente de una
& fres (3) oo erenc:gl quienes, al término de la designacion
£ €n el ejercicio de cargos de responsabilidod
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana™

Sometido a votacioén:
Resultado: Voto undnime.

Acuerdo N° 5

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por unanimidad, NOMBRAR a cho (8) servidore

ontratados bajo el régimen del Decreto
de Remuneraciones del Sector Publico,

[

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativ
conforme al cronograma aprobado mediante la Resolucién ¢
onsejo Universitario N° 103-2025-UNTELS-CU, de fecha 18 de agosto de 2025, que a continuacion se

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Yy
YA

fiadié que este caso corresponde a un pasivo heredado de gestiones
xplicé que la servidora fue designada como Jefa de la Oficina d
ese d s'er persono! administrativo y no cumplir con el perfil requerido porg
ol %eeslp;:rsecii Crgrc:s de cinco anos de ejercicio, solicita ahora el
. . espondiente.

, do Navarro Raymundo consideréd que el asunto es de cardct
inistrativo y que el Director General de Administracién cuenta con chesr

l ; 'F: 'f;’: | i etallan:
E &) sarias par
1 =05, N° T APELLIDO | APELLIDO | NOMBRES GRUPO CARGO ORGANO/UNIDAD NVEL para resolverlo, por lo que no corresponde emitir acuerdo d
i | 7 o WV 2 I ri o del
- UHE <l e B PATERNO | MATERNO OCUPACIONAL | ESTRUCTURAL ORGANICA REMUNERATIVO ario.
U 7 | MARQUEZ | ABURTO MARIA PROFESIONAL | ENFERMERA/O DIRECCION DE
I R ESTHER BIENESTAR ;
M Al UNIVERSITARIO Ab & Lui 4
L R 2 VA ANCO LISBETH PROFESIONAL ESPECIALISTA OFICINA DE Abg. José Luis Velasquez Lazo, Asesor del Rectorado incidid
B il INDIRA EN COMUNICACION E srecho reconocido por | iy ) » coincidié en que
L i COMUNICACION IMAGEN 5 por ley. Citd el articulo 26°, numeral 2, de la
{ m IWH “| INSTITUCIONAL tica del Perg, que senala: '
I )”nn 3 LAZARO RODRIGUEZ NATALY PROFESIONAL ESPECIALISTA OFICINA DE )
L |\ I AMPARO ENASUSNTOS | ASESORIA JURIDICA :
i JURIDICOS 'econocidos por la Constitucién y la |
1 (RN 4 CALERO CHUMPITAZ KARINA TECNICO SECRETARIA/O | VICERRECTORADO i ITucion a i 5 i .
; ‘:u:-‘, i JOLANMA G y la ley tienen cardcter irenunciable.”
| ';I w‘ﬂ ' (CENTRO PRE X
R 1 UNIVERSITARIO) 3Cisd .
ﬂ!l i I i 5 | TRISTAN FARFAN JULIO TECNICO TECNICO EN UNIDAD DE iy la competencia para resolver este caso no corresponde al
R CESAR SEGURIDAD SERVICIOS 1o, sino al Director General de Administracié . d
1] (e GENERALES 2 ministracién, en virtud d€ las
LI i 6 SOSA CHERO DANIEL TECNICO CHOFER UNIDAD DE as.
L ) THi SERVICIOS
LI GENERALES !
' | 7 | BLANCO RUIZ DINEY TECNICO SECRETARIAIO | ESCUELA C ;
i ‘ . CLINA PROFESIONA DE Sl José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de A i idica. indicd
A ADMINISTRACION el Decreto Legislativo N.° € Asesoria Juridica, indicd
U DE EMPRESAS - gislativo N.® 276 se encuentra en proceso de extincié
S 8 CRUZ YINCHI JOSE AUXILIAR AUXILIAR DE VICERRECTORADO . que la bonificacion diferencial ; . n.
R SANTOS BIBLIOTECA ACADEMICO una compensacion . no constituye un incremento
BB | (OFICINA DE recon i i~ H
i (RRNA O e " ocida por el ejercicio de funciones de
' jecucion responde a la aplicacion de una norma

i1
R 1

?‘\."‘\“ i

10. Proveido N° 01476-2025-UNTELS-R

Asunto: Acto resolutivo para Otorgar Titulo Profesional a 02 Bachilleres

Antecedente: Resolucion de Consejo de Facultad N° O73—2025—UNTELS—R-CF‘D

de octubre de 2025, se resuelve declarar expeditos para |
rofesional a dos (02) bachilleres de la Escuela Profesional de Ingeni
la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur

Referencia: Oficio N° 0690-2025-UNTELS-R-SG de fecha 9 de octubre
Rectorado, la Secretaria General, en referencia al Oficio N°
de la Unidad de Grados y Titulos traslada la Resolucidon de
2025-UNTELS-R-CF-D, para el otorgamiento de Titulo Profesional a dos (02
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas para opta
cumplido con lo establecido en la normatividad vigente,

en sesion del Consejo Universitario.

lo que debera ser

28 =

a obtfencién ae
eria de Sistem

de 2025,

O370—2025—UNTELS-

Consejo de Facul'rar '
) bachili€

r el Titulo profesiondl. &

'ARIO tomé i
onos grO c:::fnoglmle.ntp del documento remitido de los pasivos
ganizadoras; sin embargo, no emitié pronunciamiento ni

Uno, por no e
e ncontrarse
ibuciones. el asunto dentro del marco de sus

’ . ﬂl
ITesponderd

b Direcciér? (glenD;;?c:jch:dRecforul disponer que el trdmite sea
6 € Administracién, como maxi i

, maxi

atencién conforme a sus facultades. ma aulondac

i

el

)1475-2025.UNTELS-R

Resoluti
lutivo  de Nombramiento del Personal

e il R o
€lrégimen del Decreto Legislativo N° 276, Administrativo

Yupqnqyj, Rectorq, gl r

OS, siguiod su pro
O se solicitd que
ativos que por |

! especto sefala que, que de acuerdo
?Io procedimiento administrativo, pero en

€ apruebe el inicio del proceso y se retrasd
ey les corresponde.

'~ Votacion el

g Nom i
1 del Decrefo bramiento del Personal Administrafivo

Legislativo N° 276,

27
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t \ )
- T BRES |
';;.-! l Acuerdo N° é s Y oM SOIRS T
itk ! , . . cristhian Samuel d
.M NI = CONSEJO UNIVERSITARIO acordd por UNANIMIDAD: CONEFERIR €l Titulo Profesional a dg e
et (02) bachilleres de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidag san Claude Rembrant o . )
‘ “ﬁ. A } .. o R . Ingenieria Electrénica y
e i i 1‘1‘; Nacional Tecnolégica de Lima Sur, en mérito a la Resolucion de Consejo de Facultad N Telecomunicaciones I
L = - 073-2025-UNTELS-R-CF-D, segun el siguiente detalle: ard Joel
| O - \\ J 2, Terry Alexander Grimaldo I
- "’fuau\1 APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL - il i
IRl g : i
R 1 it - ; 57, Jordant Sair ]
:: i A | Orejon Rodriguez, Ruth Mery Ingenieria de Sistemas Ingenieria Mecdanica y Eléctrica
| i ‘ Fermin Villanueva, Anthony Cristian do Alonso It
t””!""""t b= '1 :
- ﬁl ‘:r' f _‘&\! SR , Luis Alberto Ingenieria de Sistemas i
i ;“m\' ik 11. Proveido N° 01477-2025-UNTELS-R ) i
!'f.“?””"‘w?‘v“,;‘v - Asunfo: Acto resolutivo para Otorgar grado académico de Bachiler a 0
" (A egresados. it ]
! i i 9 ' .
| e 2 ndum N° 0609-2025-UNTELS-R
] ¥ Antecedente: Resolucidn de Consejo de Facultad N° 072-2025-UNTELS-R-CF-D, de fe Bricit e g
ol | ‘ C : ; : ! tud de autorizacién de v ici ici ]
Iy ﬁ““ “HHW;' - ¢\, 1 de octubre de 2025, se declara expeditos para el otorgamiento de Grado Académic Il Cumbre Mundial de Empre'(:gueyegdiirgg;gz cle servicio para parfiipar
"; 2fi, | yw.“:;;.‘, | (S & de Bachiller a cuatro (04) egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Electronic : .
:l;:':'“““\‘l’:"t‘.\‘ ) 7 |z y Telecomunicaciones, dos (02) egresados de la Escuela Profesional de Ing B b anqul. Reclora, seRald . -
{;ﬂf}}m‘_l, 1 -\ e/ Mecdnica y Eléctrica, y un (01) egresado de la Escuela Profesional de Ingenieri B rsos p?opiqos ineiied bseezc:]igoqrge, fen esl'fe.Tcolso, asumird los i
!!; i) mi i W Sistemas de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur enel evento cubriéndo porqcuem‘o progg gl ;Saoolscclljg yng:r:ggzgac‘xcsltoor;
|| (HENTEE ) . ]
R 1 ; miento ocasione. Precisd i
Rl Referencia: Oficio N° 0691-2025-UNTELS-R-SG, de fecha 9 de octubre de 202 o o o Repﬁblﬂeofn:{rf‘ifc"c:: 'a Gumbre Mundial de {
Rl - Secretaria General traslada el Rectorado el Oficio N° 371-2025-UNTELS-R—SG-UchiT; : |
R | Unidad de Grddos y Titulos que anexa la Resolucion de Consejo de Facultad N= o R ) S o
|| 2025-UNTELS-R- CF-D, que declara expeditos para el otorgamienfo del G vigente sgzzu\r,‘:',?i'cz;cerr:;g;-de In\;eshgoc'lo.n, ARSI e 1
Académico de Bachiller a un total de siete (07) egresados: cuatro (04) egresod R oo oo ConseYo Unil lor:lies. e servicio, por lo que la |
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, dos (02) e o o Gicho normoﬁ\jo versitario implica el cumplimiento
de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, y un (01) egresade - ' |
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, que han cumplido con los Tt ]
establecidos en la normatividad vigente, lo que deberd ser aprobado en s ]
Consejo Universitario
ometido a votacién: |
sultado: Voto undnime. 0, po P . |
;r;ur unanimidad, acordé: Aprobar el viaje en Comisién de Servicio g
/Acuerdo N° 7 ‘ 'yuc u'ic,'°““° Cruz Yupanqui, para participar en la XXVIl Cumbre il
o , cu:g 02, gu_e se llevard a cabo del 22 al 25 de octubre de 2025,
e . Asimismo, i Y =
CONSEJO UNIVERSITARIO, acordd por UNANIMIDAD: CONFERIR €l GrGC}O,AcE‘l’ tendimiento y ze;eésuuforlzado Iq R§CTC?fO la suscripcion de
‘ Bachiller a cuatro (04) egresados de la Escuela Profesional de |ng§nlerlad € S SU parficipacion en Iq Cimdcncuer os institucionales que resulten u,
| Telecomunicaciones, dos (02) egresados de la Escueld Profesnonal Ine : a cumbre. =
LA Mecanica y Eléctrica, y un (01) egresado de la Escuela Profesional dé ; 3
LHIR sistemas de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, conforme di 2 1
) detalle: . 1
E e
R R e . . L
| VR Coolucion del Vicemectorado de Investigacién N |
| .
Nt 30 i
i 29 .
Wit B I
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JO LA LA B “ARo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
¥ A P

“TECAS Debate e intervenciones: .
e Y

ra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, consulta si corresponde rafificqr

.2 045-2025-UNTELS-VRI.

Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, precisa q
unicamente corresponde tomar conocimiento, en tanto que, con la modificacié
Estatuto, se han oforgado al Vicerrectorado de Investigacion las facultades para
dicho acto resolutivo.

En ese sentido, el CONSEJO UNIVERSITARIO toma conocimiento del citado infor
tfravés del cual el Vicerrectorado de Investigacion da cuenta de lo actuado, por s
. sU competencia.

14. Proveido N.° 1488-2025-UNTELS-R, !
Asunto: Cronograma del Proceso de Ratificacién Docente 2025, par
aprobacion.

Antecedente: Resolucién de Consejo de Facultad N° 074-2025-UNTELS-R-CF-D, de ft
6 de octubre de 2025, se aprobd por unanimidad la propuesta del Cronograma pg
Proceso de Ratfificacion Docente 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégica dé
Sur.

Referencia: Mediante Oficio N° 01043-2025-UNTELS-R-D, de fecha 9 de octubre dé
el Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion remite a la Rectora de la UNT
Resolucién de Consejo de Facultad N° 074-2025-UNTELS-R-CF-D, de fecha é de o¢
de 2025, para su ratificacion en sesién del Consejo Universitario

Pra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, al respecto refiere que, €l
paculfad ha aprobado la propuesta de cronograma del Proceso de Ra
‘Pocente 2025, que iniciaria el 17 de octubre del presente afo.
Sometido a votacién:

Resultado: Voto undnime.

Acuerdo N° 9

CONSEJO UNIVERSITARIO, por unanimidad, acordé: APROBAR el Cronogdre
N Proceso de Ratificacion Docente 2025 de la Universidad Nacional Tecnolégicad
o SU{ remitido por el Decanato de la Facultad de Ingenieria y Gestion.

‘Unicamente tomar conocimiento de la Resolucion del Vicerrectorado de Investigacic

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

£ NACICONAL
R e onsianek

e e e AT RGN G iy Ches es ST e e

e ESO DE RATIFICACION DOCENTE DB LA UNTELS
= CRONOGRAMA 2025

.......................................

ladys Marcionila Cruz Yupanqui
ora - Presidenta del Consejo Universitario

a de Posgrado
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